INFORME DEL TALLER 3

Trabajo en Equipo y Construccion de Confianza

M6dulo de Fortalecimiento Comunitario

1. Informacion General

Nombre del taller: Trabajo en Equipo y Construccién de Confianza
Fecha: 7 de mayo de 2026

Lugar: jitsi

Horario: 6:00 p.m. a 10:00 p.m.

Modalidad: Virtual

Facilitadora: Nancy Gordillo

2. Objetivo del Taller

Fortalecer las habilidades de trabajo en equipo, comunicacidon y construccion de
confianza entre los participantes, promoviendo relaciones colaborativas y
participativas que contribuyan al fortalecimiento comunitario.

3. Desarrollo del Taller

El taller inici6 con una actividad de bienvenida e integracion, en la cual los
participantes realizaron dindmicas rompehielos enfocadas en generar confianza y
promover la participacion activa.

Posteriormente, se desarrolld una presentacion sobre la importancia del trabajo en
equipo y la construccion de confianza dentro de los procesos comunitarios y de
emprendimiento, resaltando aspectos como:

Comunicacién efectiva
Liderazgo colaborativo
Resolucion de conflictos
Empatia

Cooperacion

Durante la jornada se llevaron a cabo diferentes actividades ludicas y participativas
orientadas a fortalecer las relaciones grupales y el sentido de pertenencia comunitaria.

4. Actividades Desarrolladas



Actividad 1: Construccion de Historia
Colectiva

Los participantes desarrollaron una historia grupal utilizando palabras relacionadas
con:

Confianza
Liderazgo
Solidaridad
Comunicacién
Unidn

Esta actividad permiti6 fortalecer:

Creatividad

Escucha activa
Participacion
Trabajo colaborativo

Actividad 2: Andlisis de Situaciones
Comunitarias

Se presentaron diferentes situaciones que afectan el trabajo en equipo dentro de las
comunidades, entre ellas:

Falta de comunicacién
Desconfianza
Individualismo
Liderazgo autoritario
Falta de participacion

Los participantes analizaron las problemadticas y propusieron estrategias de solucion
de manera grupal.

Actividad 3: Reto “La Comunidad Imparable”

Se desarrolld un reto interactivo en el cual los participantes debian resolver pruebas
colaborativas relacionadas con:

Comunicacién

Toma de decisiones
Resolucion de problemas
Trabajo colaborativo

La actividad promovid la integracion, el liderazgo y la confianza entre los asistentes.

Actividad 4: Crucigrama Interactivo



Los participantes resolvieron un crucigrama relacionado con conceptos de:

e Trabajo en equipo
e Confianza

e Lliderazgo

e Comunidad

e Respeto

Esta actividad reforzo los conocimientos adquiridos durante el taller.

5. Participacién de los Asistentes

Los participantes mostraron una actitud positiva y participativa durante el desarrollo
de las actividades. Se evidenci6 interés en fortalecer habilidades de comunicacion,
liderazgo y cooperacion, asi como disposicion para trabajar colectivamente en la
busqueda de soluciones comunitarias.

Asimismo, las dindmicas permitieron generar espacios de confianza, integracion y
reflexion sobre la importancia del trabajo colaborativo en los procesos comunitarios y
de emprendimiento.

6. Resultados Obtenidos

Durante el desarrollo del taller se lograron los siguientes resultados:

e Fortalecimiento de habilidades de trabajo en equipo.

e  Mayor integracidn y participacion grupal.

e Sensibilizacion sobre la importancia de la confianza y la comunicacidn.
e Desarrollo de estrategias colaborativas para la resolucién de conflictos.
e  Promocion de valores como respeto, solidaridad y empatia.

7. Conclusiones

El taller permitid fortalecer competencias sociales y comunitarias fundamentales para
el desarrollo de procesos colectivos y emprendimientos comunitarios. Las actividades
desarrolladas facilitaron espacios de aprendizaje experiencial, reflexion y
construccion conjunta de soluciones.

Se evidencio la importancia de promover ambientes basados en la confianza, el

respeto y la cooperacion para lograr comunidades mas organizadas, participativas y
resilientes.

8. Recomendaciones

e Continuar desarrollando talleres participativos y experienciales.
e  Fortalecer procesos de liderazgo comunitario.



e Promover actividades permanentes de integracion y comunicacion.
e Incentivar espacios de didlogo y resolucion pacifica de conflictos.
e Fomentar la participacion activa de todos los integrantes de la comunidad.

9. Evidencias Fotograficas
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10. Firma
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Facilltadora
Moédulo de Fortalecimiento Comunitario
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